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ARCf: Association régionale de la 
communauté francophone de Saint-Jean
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Nos souvenirs de l’année



R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 3 - 2 0 1 4  |  5

Notre mission
L’ARCf collabore avec l’ensemble des organismes francophones de la région 

dans le but d’améliorer les services ainsi que les programmes récréatifs, culturels 

et éducatifs offerts à l’ensemble des francophones de la région de Saint-Jean.

Notre vision
L’ARCf s’engage à donner aux francophones de la région de Saint-Jean un milieu 

de vie harmonieux et de qualité.

Plan stratégique
L’ARCf respecte le plan stratégique 2009-2014 afin d’être assurée d’atteindre ses 

objectifs.
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Rapport du président du 
Conseil d’administration 

C’est avec grand plaisir que je vous présente mon 
rapport annuel. Cette année marque la fin de notre 
période de planification stratégique 2009-2014. 
Je peux sincèrement vous dire que nous avons 
fait beaucoup de chemin dans les cinq dernières 
années et cette planification nous a permis de 
mettre nos efforts aux bons endroits. C’était la 
première fois que l’ARCf de Saint-Jean travaillait 
avec une planification stratégique officielle et 
soyez assurés que nous nous engagerons dans 
un autre processus de planification stratégique 
pour les années à venir.

C’est certain qu’au cours de cinq années il y 
a beaucoup de choses qui se passent. Je me 
rappelle lorsque nous préparions cette première 
planification stratégique, nous rêvions à plein de 
nouvelles initiatives qui font maintenant partie 
du quotidien de notre communauté francophone 
saint-jeannoise. Je ne passerai donc pas point par 
point toutes les différentes réalisations de notre 
planification stratégique des cinq dernières années, 
mais j’aimerais en souligner quelques-unes :

•	 Une nouvelle école avec une garderie dans 
la vallée était très attendue de la part de nos 
francophones de cette région. Nous sommes 
actuellement en phase finale de construction et 
nous pourrons accéder à nos nouveaux locaux 
vers la fin octobre de cette année. Nous aurons 
une nouvelle garderie qui sera adaptée aux 
besoins de notre clientèle et nous permettra 
d’offrir un service en français à plus d’enfants 
de la région de la vallée Kennebecasis. De 
plus, à l’intérieur de notre nouveau service de 
garde, nous avons organisé nos espaces pour 
que nous puissions avoir un lieu de rencontre 
communautaire pour la communauté pour les 
rassemblements de soirs et de fins de semaine.

•	 La création d’une nouvelle maison des jeunes, 
la ZonADO, permet à nos adolescents d’avoir 
un milieu où ils peuvent jouer, échanger, 

partager et s’informer en français.

•	 Il me semble que ça fait déjà très longtemps, 
mais la Finale des jeux de l’Acadie a été l’un 
des premiers, sinon le premier événement 
à l’horaire de la planification stratégique 
2009-2014. Nous voulions faire de cet événe-
ment un grand succès et un grand rassem-
blement communautaire et je pense que cet 
objectif a été atteint.

•	 Avec l’évolution des moyens de communica-
tion, nous voulions nous assurer que nous 
soyons à jour à ce niveau. Nous sommes 
dorénavant sur la plupart des plates-formes de 
médias électroniques et sociaux. Nous avons 
également apporté quelques changements à 
notre journal “Le Saint-Jeannois” pour nous 
assurer qu’il reflète mieux les besoins de notre 
communauté. 

•	 Dans un contexte économique qui n’a pas été 
facile lors des dernières années, nous nous 
sommes assurés de rationaliser nos opéra-
tions dans le but d’être plus efficace et de voir 
à notre santé financière.

•	 Pour ce qui est du Faubourg, nous avons pris 
plusieurs initiatives dans le but de rendre 
notre bâtiment autosuffisant. Malgré toutes 
ces tentatives, il en demeure un défi d’assurer 
l’opération de ce “monument” historique. 
Lors de notre AGA il y a deux ans, nous avions 
demandé l’avis de nos membres et tous étaient 
d’accord pour que nous allions de l’avant 
avec une vente. Il y a eu quelques personnes 
intéressées à l’achat, mais jusqu’à présent Le 
Faubourg est toujours à vendre.

•	 Nous avons travaillé de très près avec le 
comité qui avait comme mandat de voir à 
l’établissement d’un foyer de soins franco-
phone pour les aîné(e)s de notre région. Suite

Planification 2009-2014 : mission accomplie!
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Éric Poirier
Président

à de nombreuses rencontres où nous avons 
développé un plan d’affaires pour un modèle de 
résidence possible, le groupe s’est vite rendu 
compte que cette option n’était pas viable. Par 
la suite nous avons décidé d’opter pour un 
partenariat avec une organisation existante 
qui est déjà spécialisée dans les services de 
foyer de soins. Nous avons donc officialisé 
un partenariat avec l’organisation Kings Way 
Supportive Living qui compte offrir des services 
en français aux aîné(e)s de notre région à 
l’intérieur de leur futur établissement qu’ils 
construiront à proximité du Centre Samuel-
de-Champlain.

•	 Notre belle programmation culturelle s’est 
poursuivie au cours de ces années. Nous avons 
innové en créant quelques activités “bilingues” 
pour tenter de satisfaire aux besoins de nos 
couples exogames qui sont de plus en plus 
nombreux. Nous avons également débuté 
quelques événements dans la vallée pour notre 
communauté francophone de cette région. 
Un autre fait intéressant à souligner est que 
de nombreux évènements culturels ont été 
offerts en collaboration avec des partenaires 
communautaires.

•	 Nous avons travaillé avec le Centre d’accueil 
multiculturel et des nouveaux arrivants de Saint-
Jean afin d’y intégrer une équipe d’employés 
qui ont comme mandat de travailler avec les 
francophones de notre région.

Ce ne sont que quelques-unes des nombreuses 
actions qui ont été entreprises par l’équipe de 
l’ARCf de Saint-Jean au cours des cinq dernières 
années pour mener à terme une planification 
stratégique qui était plus qu’ambitieuse. 

Nous avons hâte de débuter les préparatifs 
d’une nouvelle planification stratégique qui nous 
mènera de nouveau vers de belles initiatives. 
Nous espérons commencer notre consultation 
communautaire à l’automne prochain, alors 
assurez-vous de bien participer au processus de 
consultation, car c’est avec cette dernière que 
le conseil d’administration de l’ARCf établira ses 
priorités pour les prochaines années.

Merci à toute l’équipe de l’ARCf ainsi qu’aux 
membres de la communauté pour leur travail à 
l’avancement de notre communauté francophone.
à l’avancement de notre  francophonie saint-
jeannoise!
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Rapport du directeur général 

Bonjour à vous tous chers membres de notre 
communauté francophone saint-jeannoise. Encore 
une fois cette année il me fait plaisir de vous 
informer sur les nombreuses initiatives qui ont 
pris place lors de l’année 2013-2014.

Tout comme l’indique le titre de ce texte, nous 
avons été en mesure de voir une année record 
au niveau des inscriptions dans nos services de 
garde. Les nombreux efforts au cours des deux 
dernières années pour augmenter la qualité du 
service que nous offrons à nos clients ont porté 
fruit. C’est très intéressant de voir cette afflu-
ence vers nos services de garde surtout que nous 
ouvrirons une toute nouvelle garderie dans la 
vallée Kennebecasis l’année prochaine et nous 
serons en mesure d’accueillir encore beaucoup 
plus d’enfants.

Parlant de cette nouvelle garderie, beaucoup de 
travail a déjà été fait en coulisse même si notre 
nouveau bâtiment n’est pas encore prêt. Nous avons 
commencé à faire la planification et l’achat de tout 
l’équipement dont nous aurons besoin pour cette 
nouvelle garderie. Très bientôt nous devrons nous 
pencher sur la situation des ressources humaines, 
car nous avons besoin de plus de personnel pour 
être en mesure de bien opérer nos garderies. Nous 
nous sommes assurés de bien faire la promotion 
de notre nouveau service de garde dans la vallée 
pour que le maximum de gens puisse en connaître 
l’existence. Nous prenons nos services de garde 
très au sérieux étant donné qu’ils sont essentiels 
à l’accroissement et l’épanouissement de notre 
communauté francophone.

L’été dernier Yvette Daigle, qui s’est très bien 
occupée de notre Centre Samuel-de-Champlain 
depuis son tout début, a pris sa retraite. Nous 
avons donc procédé à une petite réorganisation 
des tâches qui nous a amenés à engager une 
nouvelle coordonnatrice des services communau-
taires ainsi qu’un assistant gérant de l’entretien. 

Nous croyons que cette nouvelle réorganisation 
a été et sera bénéfique pour notre organisation 
au cours des prochaines années.

Un autre aspect très important de notre raison 
d’être est bien sûr notre collaboration avec nos 
partenaires. De ce fait, nous avons organisé un 
autre déjeuner des organismes qui a permis de 
réunir plus d’une quinzaine de responsables de 
comités de notre communauté. Plusieurs échanges 
très intéressants ont eu lieu et nous avons pu 
assister à un réseautage qui a été bénéfique. 
Notre équipe a travaillé main dans la main avec de 
nombreuses organisations communautaires pour 
les aider avec leur fonctionnement. Étant donné 
que l’aide à nos organismes est très importante 
pour l’ARCf, je m’en voudrais de ne pas mentionner 
certains exemples: 

•	 Nous avons travaillé avec CHQC FM dans un 
projet de regroupement de services des trois 
radios communautaires en milieu minoritaire;

•	 Nous avons travaillé avec le Club arc-en-ciel 
pour aller chercher des fonds avec le projet 
Nouveaux horizons;

•	 Nous avons travaillé avec l’Association sportive 
et le Comité d’embellissement du parc pour 
la rénovation du terrain de tennis;

•	 Nous avons travaillé avec le comité Vieillir en 
français à Saint-Jean pour l’amélioration de 
l’offre de services en français pour nos aîné(e)s;

•	 Nous avons aidé le comité les Amis de la vallée 
avec leur demande de subvention.

Il y a plusieurs autres exemples, mais vous serez 
en mesure d’avoir plus de détails si vous lisez la 
section du rapport annuel de notre directeur de 
la recherche et développement.

Une année record à notre service de garde
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Michel Côté
Directeur général

Nous avons été très actifs cette année au niveau de 
la santé en français dans notre région. Première-
ment nous avons participé à la planification 
stratégique de la Régie Horizon ainsi qu’à la plani-
fication de son département de langues officielles. 
Nous avons travaillé avec le Comité consultatif 
du Médisanté ainsi que les comités de liaison 
locale et régionale de notre régie qui a comme 
mandat d’augmenter l’offre de services en français 
dans notre région. De ce fait, un nouveau poste 
de coordonnateur des langues officielles verra 
le jour à Saint-Jean pour travailler directement 
sur le terrain à l’augmentation de cette offre de 
services en français. Nous avons également fait 
partie de l’étude des besoins de la Régie Horizon 
pour notre région de Saint-Jean. Tous ces efforts 
vont aider à avoir un meilleur service de santé 
en français, mais il y a des centaines de services 
offerts au niveau de la Régie Horizon alors c’est 
un travail de longue haleine.

Tout comme les autres années, nous avons offert 
à notre communauté francophone une program-
mation culturelle de grande qualité. Comme vous 
le verrez dans le rapport de notre directeur des 
affaires culturelles, plusieurs événements uniques 
ont eu lieu. J’aimerais souligner l’événement 

Unisson qui a permis de regrouper sur la scène du 
Théâtre Louis Vermeersch, deux artistes franco-
phones et deux artistes anglophones qui étaient 
accompagnés de l’Orchestre Symphonique du 
Nouveau-Brunswick, c’était de toute beauté. Nous 
avons également tenu la deuxième édition du défi 
Singe-à-Noix qui a été un grand succès avec 22 
équipes participantes. Pour s’assurer de toujours 
avoir un standard de qualité élevé lors de nos 
évènements culturels, nous avons été en mesure 
d’aller chercher un montant de 280 000 $ auprès 
de nos partenaires gouvernementaux provincial 
et fédéral pour l’amélioration de l’équipement 
dans notre théâtre.

Comme vous avez pu le constater, il y a eu énormé-
ment d’activités au sein de notre communauté 
cette année. Vous savez que ce travail ne s’effectue 
pas seul alors j’aimerais remercier toute mon 
équipe de gestion Nicole, Ginette, Annick, France, 
Michel et Rodney ainsi que tous les employés de 
l’ARCf pour leur dévouement et leur travail sans 
relâche. Croyez-moi vous êtes entre de bonnes 
mains! De plus j’aimerais souligner l’apport de 
tous les bénévoles de notre communauté franco-
phone, car sans vous l’épanouissement de notre 
communauté ne serait pas possible alors mille 
mercis à vous tous!
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Services à la communauté
Infrastructures
•	 Service de garde et camps d’été
•	 Production du journal Le Saint-Jeannois au cœur de sa communauté
•	 Production du Ceki’spasse, bulletin hebdomadaire électronique
•	 Production du Ceki’bouge, bulletin mensuel du Service de garde
•	 Production de la chronique hebdomadaire «Le Saint-Jeannois» dans le Telegraph Journal
•	 Gestion de la page Facebook et du compte Twitter de l’ARCf et de SaintJeanArts
•	 Maison des jeunes ZonAdo
•	 Donateur de la bourse d’actions communautaires de l’ARCf
•	 Programmation culturelle
•	 Gestion de la diffusion des films dans le cadre de la tournée FICFA

Implication au sein des organisations
•	 Services de soutien aux organismes communautaires francophones
•	 Comité aviseur du Médisanté Saint-Jean
•	 Comité local de liaison avec la Régie Horizon
•	 Comité provincial de liaison francophone pour la Régie Horizon
•	 Société santé en français (Société Santé mieux-être en Français du Nouveau-Brunswick )
•	 Réseau action communautaire
•	 Réseau organisation des services
•	 Soins et éducation à la petite enfance du Nouveau-Brunswick
•	 Comité de santé et sécurité au travail
•	 RADARTS (Réseau Atlantique de Diffusion des Arts de la scène)
•	 Support à l’organisation de la Journée des Francofans au Harbour Station
•	 Conseil de concertation des organismes acadiens
•	 Forum de concertation des organismes acadiens
•	 Coopérative radiophonique de la Brise de la Baie
•	 Représentation des centres scolaires communautaires au sein du Forum des organismes
•	 Centre d’accueil multiculturel et des nouveaux arrivants de Saint-Jean
•	 Vibrant Community
•	 Réseau d’appui aux ayants droits
•	 Comité provincial de révision du processus électoral et NB 2026
•	 Conseil d’éducation du District francophone sud
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Reconnaissance des organismes 
communautaires
L’ARCf de Saint-Jean tient à reconnaître le travail exemplaire des organismes communautaires œuvrant au sein de 
la francophonie du Saint-Jean métropolitain et contribuant directement à l’atteinte de la vision de notre association 
et de notre communauté, soit de donner aux francophones du Saint-Jean métropolitain le meilleur milieu de vie du 
Nouveau-Brunswick.

Organismes communautaires de la francophonie du Saint-Jean métropolitain (affiliés et non-affiliés, répertoriés 
au 31 mars 2014)
•	 Association Sportive Samuel-de-Champlain
	 Responsable : Bernard Brideau

•	 Club Arc-en-ciel
	 Présidente : Agatha Thériault

•	 Comité paroissial – Paroisse Saint-François-de-Sales
	 Responsable : Laurier Doiron

•	 Comité de parents Centre scolaire Samuel-de-Champlain
	 Présidente : Lucie Audet

•	 Comité parental d’appui à l’école (CPAÉ)
	 Co-présidente : Annie Pelletier et Co-président: Adrien Belliveau

•	 Commission de la Bibliothèque Le Cormoran
	 Président : Eric Kennedy

•	 Conseil étudiant Centre scolaire Samuel-de-Champlain
	 Présidente : Hannah Hébert

•	 Coopérative Radiophonique La Brise de la Baie inc. (CHQC-FM)
	 Président : André Hébert

•	 Société de l’Acadie du Nouveau-Brunswick – Conseil Sieur Samuel-de-Champlain
	 Responsable : Rahma Kouraich

•	 Troupe de théâtre communautaire – Théâtre du Trémolo
	 Responsable : Gaétane Lévesque-Dupont

•	 Comité d’embellissement de la cour du Centre Samuel-de-Champlain
	 Présidente : Anne Bardou

•	 Comité pour l’établissement d’une résidence pour les aînés francophones du grand Saint-Jean
	 Responsable : Michel Côté 

•	 Fonds d’aide Marie-Christine
	 Président : Steve Harquail

•	 Fondation Samuel-de-Champlain
	 Président : Philippe Richard

NOTE : D’autres organismes francophones pourraient ne pas avoir été identifiés au moment de la préparation 
de ce rapport. Également nous aimerions souligner l’apport important du Médisanté Saint-Jean ainsi que du 
Centre d’accueil multiculturel et des nouveaux arrivants de Saint John inc., qui travaillent au mieux-être de 
notre communauté francophone.



Employés occasionnels: Raymond Godbout, Marc 
Gosselin, Steven Richard, Mathieu Hébert et Alex 
Chouinard.

Employés occasionnels sur la photo: De gauche à droite: 
Olivia Cull, Caroline Lee, Maxime Cormier, Emma Brideau 
et Valérie Deschênes.

L’équipe de conciergerie
Première rangée, de gauche à droite: Heather As-
bridge, Angéline Chiasson, Marie-Reine Crowell et 
Mary Savoy; Deuxième rangée, de gauche à droite: 
Michael Chiasson, Martin Léger, Ernest Chiasson, 
Georges Hébert et Stan Gaudet.

Absents de la photo: Joseph Johnson, David Laird, 
Stéphane Michaud (Garderie-Vallée) et Rinette 
Blanchard (Faubourg).

Employés permanents: Sur la photo ci-dessus, de 
gauche à droite: Denis Richard, gérant à l'entretien; 
Diane Michaud, préposée à l’accueil; Brigitte Doucet, 
adjointe administrative à la réception et Stéphane 
Corblin, assistant gérant à l'entretien.

La réception
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L’équipe de gestion
Première rangée, de gauche à droite: France Dargavel, 
directrice du service de garde et Ginette Hébert, 
directrice des communications et relations publiques; 
Deuxième rangée, de gauche à droite: Michel 
Côté, directeur général; Nicole Sluyter, directrice 
des finances; Annick Fournier, coordonnatrice des 
services communautaires; Rodney Doucet, directeur 
des affaires culturelles et Michel Tassé, directeur de 
recherche et développement.

Josée Thibault
adjointe aux affaires culturelles et adjointe administrative

Le personnel de l’ARCf de Saint-Jean
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La direction du Service de garde
De gauche à droite: La directrice du Service de garde, France 
Dargavel et la directrice adjointe, Line Landry.

Le personnel du Service de garde de l’ARCf

Le personnel à la Coccinelle
De gauche à droite: Hélène Basque, Alvine Savoie, 
Rosemonde Lanteigne, Almire Landry, Safa Chorfi et 
Sonia Drisdelle.

Absente de la photo: Tammy Chevarie.

Le personnel au Bourgeonnet
Première rangée, de gauche à droite: Pauline Rousselle, 
Manon Godbout et Audrey Filion; Deuxième rangée, 
de gauche à droite: Aline Richard et Isabelle Gauthier; 
Troisième rangée, de gauche à droite: Clarisse Breau, 
Kyle Murphy et Jennifer Wheaton. 

Première rangée, de gauche à droite: Raymonde 
Richard, Mélanie Trudel et Chamia Abbad; 
Deuxième rangée, de gauche à droite: Louise 
Nelson, Christine Gee Drisdelle, Tina R. Kodric; 
Troisième rangée, de gauche à droite: Carole 
McLarren et Michelle LeBlanc.

Absente de la photo: Rita Richard.

Le personnel à La 
Vallée enchantée
De gauche à droite: La 
responsable du Service de 
garde dans la Vallée, Parise 
Ouellet, Nancy Dumont, 
Manon Duguay et Norma 
Ouellet. Sylvie Landry, cuisinière.

Le personnel à Petits pas et Grands pas
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Les membres du Conseil d’administration
Première rangée, de gauche à droite: Lise Drisdelle-Cormier, administratrice, Nathalie Justason, 
administratrice, Éric Poirier, président du Conseil d’administration, Florence Flower, administratrice; 
Deuxième rangée, de gauche à droite: Guy Léger, vice-président, Tim Riguette, administrateur, Raymond 
Poirier, administrateur, Michel Côté, directeur général de l’ARCf de Saint-Jean, Jean-Yves Bernard, 
administrateur et Léo Arseneau, administrateur.

Le Conseil d’administration de l’ARCf
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Directeur(trice) 
général(e)
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Technicien 
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Technicien 
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Rapport du secteur de la 
petite enfance

La Vallée Enchantée cette année a connu un grand 
succès. Notre licence de garderie nous permet 
d’accueillir 48 enfants et nous avons réussi à 
combler toutes les places. On attend toujours 
avec impatience le jour où on nous dira que 
nous pouvons entrer dans nos nouveaux locaux. 
Ce jour approche à grands pas. Avec la nouvelle 
garderie, nous pourrons accepter plus de 180 
enfants de 15 mois à 12 ans. Pour septembre 2014, 
nous avons déjà près de 85 inscriptions, soit plus 
de la moitié de l’an dernier. Nous avons fait un 
sondage auprès des parents de la garderie de la 
vallée pour savoir ce que nous faisions de bien et 
ce que nous devions améliorer. Le sondage nous 
est revenu très positif. 

À la garderie du centre, nous avons aussi encore 
cette année connu un grand succès. Nous y avons 
accueilli près de 200 enfants. Avec nos après 
classe nous avons encore offert des ateliers. Du 
nouveau cette année : grâce à la coopération 
avec le Centre scolaire, nous avons pu offrir un 
atelier de guitare à nos jeunes. Nous avons aussi 
eu un grand succès avec le cours de cuisine qui 
apprend à nos jeunes différents aspects sur l’art de 
cuisiner et aussi d’essayer de nouveaux aliments. 
Le jardinage et le yoga sont aussi des ateliers très 
populaires. Nous avons bien hâte de pouvoir offrir 
tous ces beaux ateliers dans la vallée.

Notre campagne de financement (calendrier 
loterie) s’est très bien déroulée avec l’aide de 
plusieurs personnes. Nous avons amassé plus 
de 3,000.00$.

À la prématernelle, nous avons environ 40 enfants 
qui sont diplômés de notre service.

Le service de garde compte un total de 30 employées 
cette année. Les éducatrices continuent toujours 
d’approfondir leur connaissance en suivant la 
formation de la stratégie J’imagine. 

Nos formations :
Nous avons fait partie de la formation donnée par 
Récréation NB. Il y avait des gens de Gymnastics 
NB, SEPENB, Association du NB pour l’intégration 
communautaire, Récréation NB (High Five)…. Ces 
gens se sont regroupés pour offrir une formation 
sur l’importance de l’activité physique et la bonne 
nutrition. Nous avons pu apporter de nouvelles 
activités à la garderie et une trousse Je joue NB 
qui comportait le livre CHEFS, qui nous montre 
à faire la cuisine avec les enfants.

Nous avons aussi suivi la formation de la mère 
l’oie et la formation J’Imagine Leadership de 
qualité, qui est une formation pour les directrices 
de service de garde et les adjointes.

Pour l’épanouissement des enfants

France Dargavel
Directrice du service de garde
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Rapport du secteur des 
services communautaires

C’est en août 2013 que je me suis jointe à l’équipe 
gestionnaire de l’ARCf comme coordonnatrice des 
services communautaires.

Pour moi, la dernière année a été formatrice et 
très enrichissante, car j’ai dû me familiariser avec 
le déroulement du centre, et ce, à tous les niveaux.
Que vous soyez francophones ou francophiles, 
le Centre scolaire-communautaire Samuel-de-
Champlain peut répondre à tous vos besoins. Une 
équipe dévouée d’employé(e)s et de bénévoles 
s’assure que le centre soit un lieu de rencontres, 
d’activités, de réunions et de services afin de 
s’épanouir dans ce beau coin de pays.

Cette année, nous avons desservi plus de 410 
réservations individuelles et plus de 65 locations 
payantes venant de l’extérieur.

Nous avons également des réservations sur une 
base régulière telles que;
•	 Association Sportive (Activités sportives)
•	 Service de garde (Zumba et Yoga)
•	 Paroisse Saint-François-de-Sales (Cours de 

catéchèse)
•	 Pièce de théâtre (Théâtre du Trémolo)
•	 Réunions et rencontres (Famille de la Petite 

enfance)
•	 Médisanté

L’équipe d’entretien et de maintenance effectue 
divers travaux de réparation et d’installation 
dans le centre. De plus, sur une base régulière, 
ces employés reçoivent diverses demandes de 
réparations. 

L’équipe de conciergerie voit au nettoyage et 
à l’entretien du bâtiment. Elle est également 
responsable de la préparation des salles lors de 
réunions ou autres activités. 

Dans le secteur des infrastructures et de la récep-
tion communautaire, nous avons un employé 
comme gérant des installations, un employé comme 
assistant gérant de l’entretien, 10 concierges à 
temps plein et trois à temps partiel. Du côté de 
la réception, nous avons une adjointe administra-
tive, une préposée à l’accueil et cinq appariteurs.
Durant la dernière année, toutes les lumières T12 
ont été remplacées par des T8 afin qu’elles soient 
plus écologiques et économiques.

De plus, il y a eu des modifications à notre système 
de ventilation et de chauffage, ce qui nous a 
permis de contrôler les heures d’utilisation afin 
de rendre notre système beaucoup plus efficace 
et d’économiser sur les factures d’énergie. 

MAISON DES JEUNES ZonADO
La Maison des jeunes continue à offrir un lieu 
de rassemblement pour les jeunes de la 7e à la 
12e année pendant les heures de dîner et trois 
après-midi sur semaine après classe pour un total 
de 11 heures par semaine.

C’est un plaisir pour moi de côtoyer les jeunes et 
de les voir s’épanouir dans ce lieu de divertisse-
ment et de rencontre.  

Je suis responsable de ce magnifique dossier et 
je peux compter sur l’appui d’un(e) surveillant(e) 
et d’un(e) animateur(trice) qui assurent le bon 
fonctionnement de la Maison des jeunes ZonADO. 
Celle-ci accueille en moyenne 125 jeunes par 
semaine. 

Voici quelques points saillants de la dernière année;
•	 Quelques activités intergénérationnelles ont 

été organisées afin de maintenir une belle 
relation entre les jeunes et les membres du 
Club Arc-en-Ciel;

Au service de la communauté
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Annick Fournier
Coordonnatrice des services communautaires

•	 Réunions avec le comité jeunesse;
•	 Maintien des moyens de communication  de la 

Maison (Facebook, Twitter, affiches, courriels, 
etc.);

•	 Organisation d’une deuxième nuit blanche 
y compris un spectacle de musique avec le 
groupe AUTOMAT;

•	 Souligner le deuxième anniversaire de la 
Maison des jeunes;

•	 Achats d’articles de sports, de jeux de société, 
etc;

•	 Souligner diverses fêtes annuelles telles 
que: Halloween, Noël, St-Valentin, Pâques 
en organisant des activités, des concours ou 
autres à l’intérieur de la Maison des jeunes 
durant l’heure du midi;

•	 Activité de smoothies avec le Médisanté.

Je tiens à souligner l’excellent travail de tous mes 
employé(e)s car sans eux rien ne serait possible. 
C’est avec leur grand dévouement, leur soutien, 
leur expertise que nous sommes capables de 
répondre aux besoins de notre clientèle.Pour 
moi, c’est une fierté et un privilège de pouvoir 
travailler auprès du personnel scolaire et les gens 
de la communauté.  

Pour conclure, je tiens à remercier chaleureuse-
ment la communauté francophone de m’avoir 
acceptée dans cette belle famille qu’est l’ARCf. 
C’est en travaillant ensemble et dans la même 
direction que nous allons atteindre notre vision 
qui est de nous engager à donner aux francoph-
ones de Saint-Jean un milieu de vie harmonieux 
et de qualité. 
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Rapport du secteur des 
communications et des 
relations publiques

Une autre année aussi pétillante que notre commu-
nauté francophone saint-jeannoise. Toujours en 
constante évolution, mon poste s’est vu restruc-
turé au courant de la dernière année. Passant, 
au début de l’année, le flambeau de la gestion 
de la Maison des jeunes à la coordonnatrice des 
services communautaires jusqu’à entreprendre 
de nouvelles tâches toutes aussi stimulantes. 
Toujours motivée à être fidèle à mes fonctions 
prenantes où il ne faut compter ni ses heures ni 
son énergie, il faut se dire que c’est avant tout 
un emploi qui se caractérise par sa richesse et la 
diversité des missions et des rencontres.

Située au cœur des enjeux de l’entreprise qui 
nécessitent de mettre la main à la pâte dans une 
multitude de dossiers à l’ARCf, il me faut être 
partout à la fois, mais surtout à l’écoute d’une 
communauté francophone aussi vivante de notre 
belle région. 

Voici un survol de ce qui a été complété dans la 
dernière année, en plus du train-train quotidien :
• Participation à des occasions de recrutement 
des professionnels en santé en partenariat avec 
le Centre de cardiologie de l’Hôpital régional 
de Saint-Jean et le Réseau de santé Horizon du 
Nouveau-Brunswick;
• Organisation de nombreux kiosques afin de 
promouvoir nos services et d’interagir avec la 
communauté pour continuer l’ouverture d’échanges 
constructifs;
• Développement de plusieurs plans de commu-
nication pour diverses activités;
• Membre active du Conseil d’administration de 
la radio communautaire CHQC 105.7 FM et du 
Centre d’accueil et des nouveaux arrivants de 
Saint-Jean;
• Appui pour la gestion des ressources humaines 
et des dossiers de la radio CHQC;

• Appui pour rehausser la qualité de vie des 
employés de l’ARCf;
• Création de documents administratifs;
• Marketing intensif pour plusieurs entités et pour 
la revitalisation du service de garde du Centre et 
de la Vallée;
• Ajouts de matériels sur le site web ;
• Création de nouveaux matériels publicitaires;
• Gestion de la Maison des jeunes jusqu’à la fin 
décembre, période transitoire jusqu’en juin;
• Formation de la nouvelle responsable de la 
Maison des jeunes, tout en l’appuyant dans 
plusieurs dossiers depuis le début de l’année;
• Création d’un bulletin électronique pour tous 
les parents du service de garde;
• Création d’un formulaire pour soumettre les 
idées et textes pour alimenter le journal Le Saint-
Jeannois.

Responsable des outils de communication de 
l’ARCf, la créativité, les montages graphiques, 
la rédaction et j’en passe, doivent toujours être 
au rendez-vous. Le journal Le Saint-Jeannois 
constitue un moyen important pour véhiculer ce 
qui se passe chez-nous tout en conservant son 
étincelle à faire miroiter les nombreux succès et 
messages pour nos fidèles lecteurs et lectrices. 

Plusieurs beaux projets s’offrent en cours de route, 
tels que la nouvelle planification stratégique, 
la revitalisation du site web, la formation d’un 
groupe d’improvisation et plusieurs autres. Tout 
cela pour nous inspirer à continuer et surtout 
d’accompagner notre Association dans son 
cheminement communautaire pour le bien des 
francophones et francophiles d’ici. 

En constante évolution

Ginette Hébert
Directrice des communications et relations publiques
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Rapport du secteur des 
affaires culturelles

C’est dans un contexte économique difficile, où 
les tendances incitent la population à consommer 
sur les petits écrans ou encore, à se plier aux 
multiples offres de divertissement qui n’ont pas 
pour objectif «d’allumer notre sens francophone», 
que nous vous avons conviés à une variété de 
spectacles, ateliers, expositions et rassemblement 
communautaire de grande qualité.  

Nos rendez-vous culturels, allumés de sens ! 
sont imaginés pour que nous puissions donner 
du sens à nos vies, à notre identité culturelle et 
linguistique tout en développant notre sentiment 
d’appartenance envers notre communauté. 

Notre dernière saison regroupait une grande 
diversité de rencontres allumées de sens avec des 
artistes en chanson, théâtre, danse, arts visuels 
et humour.  Au total, ce sont 34 activités qui ont 
été organisées avec un taux de participation total 
de 2 954.  

Après avoir subi une baisse relativement impor-
tante l’an passé (comme la très grande majorité 
des diffuseurs au pays), le taux de participation de 
la Série Rido a connu une légère augmentation, 
passant de 102 à 104 participants. Ceci étant dit, 
cela comprend quelques spectacles qui sont, en 
fin de compte, gratuits. La moyenne de billets 
vendus pour les spectacles concernés est passée 
de 86 à 80 par spectacle. Il faut se rappeler que 
dans plusieurs cas, nos buts de performance 
(nombre de spectateurs espérés) varient entre 100 
et 150. Ultimement, notre mission est de donner 
accès aux saint-jeannois à une programmation de 
qualité professionnelle et maximiser la qualité des 
rencontres. D’ailleurs, la qualité de notre travail 
a été reconnue avec deux nominations au Prix 
Radarts, dans les catégories Excellence et Éveil.  

Bien au-delà des chiffres, ce sont les évaluations 
qualitatives qui méritent d’être soulignées alors 

que plus de 94% des spectateurs ont évalué les 
spectacles présentés entre très bons et époust-
ouflants. Ce taux d’appréciation est autant plus 
important compte tenu de la nature subjective 
des arts de la scène et de la variété des rendez-
vous culturels proposés.
 

Faisant à la fois la promotion des arts, de la culture 
et du mieux-être, Retrouvailles 2013 a une fois 

Allumer le sens !

 
1 – Deux moments forts de la saison 
culturelle 2013-2014, le spectacle 
Unisson Symphonique réunissant Thom 
Swift, Jessica Rhaye, Lina Boudreau, 
Pascale Lejeune et Symphonie Nouveau-
Brunswick sous la direction des Michael 
Newnham et l’excellent quatuor vocal 
TOCADÉO. 

1 – Deux moments forts de la saison culturelle 2013-2014, 
le spectacle Unisson Symphonique réunissant Thom Swift, 
Jessica Rhaye, Lina Boudreau, Pascal Lejeune et Symphonie 
Nouveau-Brunswick sous la direction des Michael Newnham 
et l’excellent quatuor vocal TOCADÉO
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de plus offert une occasion de rassembler les 
membres de la communauté lors de la rentrée 
automnale. Cette initiative a également permis 
la diffusion d’informations reliées non seulement 
à la programmation culturelle, mais aussi, à la 
santé et aux activités et services des organismes 
communautaires. La nouvelle formule centralisait 
l’ensemble des activités dans le gymnase de façon 
à concentrer le trafic. Le programme a proposé 
aux jeunes et moins jeunes quelques 30 kiosques 
d’information, des gonflables géants, des prestations 
musicales de Line Michaud, un bingo, du fricot, 
et, en grande finale, un spectacle de magie avec 
Rémi Boudreau. Ainsi, malgré une température 
très inclémente, nous estimons qu’environ 375 
personnes ont pris part aux différentes activités 
offertes, soit une diminution d’un peu moins de 
100 participants.  

Le volet arts visuel de la Direction des affaires 
culturelles a encore une fois proposé une program-
mation variée dans le Salon Irène Grant-Guérette 
(SIGG). En plus d’y accueillir la très talentueuse 
Amber Launder, les murs du SIGG auront égale-
ment été ornés des œuvres contemporaines de 
l’artiste Georges Goguen qui possède plus de 50 

ans de métier. La photographe Michelle Anne 
Duguay, de Fredericton, nous a proposé des 
photos de voyage alors que le peintre Conrad 
Léger, de Caraquet, a partagé ses créations très 
influencées par la mer, les bateaux et les quais. La 
galerie a également fait place, pour une deuxième 

année consécutive, à des œuvres de nos jeunes 
du service de garde de l’ARCf de Saint-Jean et du 
Centre scolaire Samuel-de-Champlain.  D’ailleurs, 
certaines de ces œuvres auront été créées pendant 
un atelier du très généreux Georges Goguen que 
nous avons offert à des élèves du Centre scolaire 
Samuel-de-Champlain. Finalement, nous aurons 
bonifié notre banque d’œuvre d’art en faisant 
l’acquisition d’œuvres qui seront exposées un peu 
partout dans le Centre Samuel-de-Champlain et au 
Faubourg de façon à les rendre accessibles à tous.

À la suite du succès incontestable de la première 
édition du Défi Singe-à-noix, nous avons cru bon 
de récidiver en proposant un rassemblement 
communautaire d’envergure ayant pour objectif 
de célébrer le bénévolat au sein de la commun-
auté francophone de la région de Saint-Jean. Une 
belle réalisation de toute l’équipe de l’ARCf qui a 
atteint tous ses objectifs.  

Après avoir pris connaissance d’un rapport 
faisant état de certaines déficiences au niveau 
du système d’accrochage des lumières au Théâtre 
Louis Vermeersch, nous avons priorisé un projet 
d’investissement majeur pour corriger certaines failles, 
mais également, doter cet espace d’équipement à 
la fine pointe des technologies. Avec la complicité 
de mes collègues Michel Tassé et Michel Coté, 
nous avons été en mesure d’obtenir le finance-
ment nécessaire afin de mettre de l’avant ce 
projet dont la valeur est de 307 536 $. En plus 
de rendre cet espace création et de diffusion 
plus sécuritaire, cet investissement nous permet 
d’être moins énergivore grâce à l’acquisition de 
lumière de technologie DEL. De plus, nous sommes 
maintenant en mesure de produire et présenter 

3 - George Goguen partage son savoir-faire et sa passion pour 
les arts visuels

2 - Amber Lounder nous a proposé des oeuvres aux 
couleurs chaudes et vibrantes
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des spectacles selon des normes de profession-
nalisme avancé.  D’ailleurs, cet investissement 
devrait nous permettre d’augmenter nos revenus 
de locations de cette salle qui figure parmi les 
salles les plus équipées de la région.

Au nombre des autres projets et initiatives de la 
Direction des affaires culturelles, mentionnons 
l’implantation de la nouvelle billetterie, l’offre 
d’atelier de formation en théâtre avec Pierre-André 
Bujold et en écriture humoristique avec Étienne 
Dano, le partenariat avec le comité de parents dans 
la Vallée en lien avec le spectacle de Wesli Band 
et la projection du film L’Autre maison (en appui 
au projet PEVOM: Projet Entrepreneurial Voyage 
Ottawa-Montréal). Nous avons également participé 
activement à l’accueil de l’évènement Musique 
Nouveau-Brunswick, en plus de poursuivre notre 
implication au sein de divers regroupements tels 
la table de concertation des ressources humaines 
en culture et le Réseau atlantique de diffusion des 
arts de la scène.  Nous avons également appuyé 

plusieurs organismes culturels, dont le Théâtre du 
Trémolo et Symphonie Nouveau-Brunswick pour 
qui nous sommes devenus partenaire à titre de 
lieu de répétition.

Sur le plan financier, sans tenir compte du projet 
spécial d’investissement dans le Théâtre Louis 
Vermeersch, les divers postes budgétaires sous 
notre gouverne, dont le budget total s’élève à 
196 213$, démontre un léger déficit de 925$ 
(non vérifié). Cet accomplissement est un tour 
de force en soi, notamment avec le niveau de 
risque passablement élevé de ce secteur sur le 
plan fiscal. En plus du financement de base, nous 
avons obtenu plus de 44 000 $ en commandites, 
en subventions complémentaires ou en prêts de 
biens et services. C’est grâce à ceci que la commu-
nauté francophone du Saint-Jean métropolitain 
est si privilégiée d’avoir accès à une panoplie 
d’occasions d’épanouissement et de divertisse-
ment artistiques et culturels Allumés de sens ! 

En terminant, je souhaite remercier les membres 
de la communauté qui profitent des nombreux 
rendez-vous culturels que nous leur proposons. 
Merci également à mes collègues de travail pour 
leur précieuse collaboration, particulièrement 
Josée Thibault qui travaille avec acharnement 
afin que l’on puisse offrir une programmation 
culturelle des plus enrichissantes.

Au plaisir de vous voir à l’un de nos rendez-vous 
culturels l’an prochain !

Rodney Doucet
Directeur des affaires culturelles

4 – Les membres du groupe Automat ont échangé avec des 
élèves dans le cadre du volet formation du projet Jam Ado
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Rapport du secteur 
de la recherche et du 
dévelopement

L’année a débuté en lion avec la préparation et 
la tenue de la deuxième soirée Singe-à-Noix. 
Le nombre de participants, les sourires et cette 
merveilleuse occasion de socialiser en français ont 
valu tous les efforts déployés pour faire de cette 
activité une activité unique et 100% sur mesure 
pour la communauté.  

On ne pourrait ignorer tous les efforts déployés 
par la direction générale de l’ARCf pour que la 
nouvelle école dans la vallée soit dotée d’une 
composante communautaire (une garderie franco-
phone). Les efforts n’ont pas été en vain, comme 
la construction est bel et bien amorcée. En plus de 
l’école, il y aura une nouvelle garderie qui pourra 
accueillir plus de 150 enfants francophones dans 
une nouvelle garderie construite spécifiquement 
pour desservir les familles francophones de la 
Vallée. Ce projet n’est pas terminé, la construction 
devrait se terminer à l’automne 2014.

Cette année, un effort particulier a été investi dans 
le développement communautaire – le soutien 
aux organismes. Le secteur est fier d’avoir appuyé 
plusieurs organismes et groupes qui œuvrent à 
l’amélioration de la qualité de vie des francoph-
ones de la région. 

• CHQC-FM, CJPN-FM (Fredericton), CKMA-FM 
(Miramichi) pour la mise en place d’un projet 
commun de partage d’émissions et d’augmentation 
de contenu local en onde : Un projet de 100 000$ 
financé par le Fonds canadien de la radio commu-
nautaire, un organisme national.  Le projet est 
accepté et il débutera en 2014.

• Comité d’aménagement de la cour du Centre 
Samuel-de-Champlain et l’Association sportive pour 
la réparation du terrain de tennis : Un projet de 
plus de 43 000$ financé en partie par la Province du 
Nouveau-Brunswick. Complété au printemps 2014.

• Club Arc-en-Ciel (Ainés) pour le renouvelle-
ment d’équipement et la tenue d’activités de 
mieux-être : Un projet dépassant les 14 000$ 
financé par le Gouvernement du Canada. Le 
projet a été accepté.

Le secteur a aussi prêté ses services, au besoin, à 
d’autres organismes appuyant les francophones 
afin de les assister à plusieurs niveaux, incluant le 
montage graphique, la promotion et la préparation 
de demandes de financement. De l’assistance a 
ainsi été fourni à la radio CHQC-FM, au projet de 
Résidence pour aînés, au projet d’aménagement 
des espaces extérieurs du Centre Samuel-de-
Champlain, au comité de parents qui travaille 
pour l’aménagement de la cour de la nouvelle 
école dans la vallée, au dentiste francophone du 
Médisanté, au Kennebeck Mannor dans le dével-
oppement d’un projet de nouvelle infrastructure 
qui offrira des services bilingues aux aînés, au 
comité du Salon du livre de Saint-Jean et bien 
entendu au Médisanté Saint-Jean.

Le secteur a de plus participé à plusieurs rencon-
tres provinciales et nationales touchant les projets 
présentement en cours ou des projets à venir 
dont la participation au bureau de direction de 
la Société Santé et Mieux-être en Français du 
Nouveau-Brunswick. Le secteur a aussi appuyé 
plusieurs autres services de l’ARCf cette année 
encore, dont le renouvellement des équipements 
du Théâtre Louis Vermeersch et le développe-
ment de la stratégie d’achat d’équipements pour 
la nouvelle garderie.

Quelle année !

Une année de projets et de développement 
communautaire 

Michel Tassé
Directeur de la recherche et 
du développement
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